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Dear Chairman and Councillors 
 
I advise that a Special Council Meeting of the Western Metropolitan Regional Council will be 
held  at  the Shire of Peppermint Grove, 1  Leake  Street, WA 6011 on Monday 7 May 2018 
commencing at 4.00pm. 
 
The purpose of the Special Meeting is firstly to review and endorse the actions taken relating to 
the  recruitment process  for  the position of Chief Executive Officer and  secondly  to make  a 
determination on the recruitment panel’s preferred candidate.    
 
John Stevenson 
Acting Chief Executive Officer 
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1. DECLARATION OF OPENING 
 

2. RECORD OF ATTENDANCE AND APOLOGIES  

  Councillors 
  Cr C Hohnen    Chairman  Shire of Peppermint Grove 
  Cr B Haynes  Deputy Chair  Town of Claremont 
  Cr A Maurice    Town of Mosman Park 
  Cr M Rodda    Town of Cottesloe 

Cr S Stroud     City of Subiaco 
 

Apologies 
  Nil 
 
  HR Consultant       
  Ms A Lakes      Advisor to WMRC 
          

Observers 
Nil   

 
 
 

3. DISCLOSURES OF INTERESTS 
 
 
 

4. PUBLIC QUESTION TIME 
 
 
 
5. ANNOUNCEMENTS BY THE PERSON PRESIDING WITHOUT DISCUSSION 
 
 
 
6. URGENT BUSINESS APPROVED BY THE PERSON PRESIDING OR BY DECISION 
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7. MATTERS BEHIND CLOSED DOORS 

7.1  Confidential Report ‐ Recruitment Process for the position of Chief Executive Officer 

7.2  Confidential Report ‐ Preferred Candidate for the position of Chief Executive Officer 

 

The above confidential report items have been circulated with this agenda but under separate 

cover.  Due  to  the  confidential  nature  of  the  material  contained  in  the  reports  it  is 

recommended that discussion by Council of the report items, with any attachments, take place 

behind closed doors. 

 

8 CLOSURE OF MEETING 

 
 
 
 
 
 


